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Pim van Reij (61) en Jelle de Fockert (20):

Uniek trainersduo toont belang 
samenwerking ervaring en jeugd aan
JORRIT VAN TRIGT, MAASLAND

Het leeftijdsverschil is meer dan 40 jaar. Toch trainen Jelle (20) en Pim (61) dit seizoen samen 
de C1 bij MVV ’27. De bedoeling van de samenwerking is dat Jelle zich onder de vleugels van 
Pim verder kan ontwikkelen in het trainersvak. Dat Pim hier de juiste persoon voor is, blijkt 
wel uit zijn trainerspalmares. De afgelopen 30 jaar was hij hoofdtrainer bij vijf verschillende 
verenigingen: Hollandiaan, HVO, Lyra, Naaldwijk en TSB. Maar zijn mooiste tijd beleefde 
hij met de jeugd van HVO.  Met de C-jeugd van deze vereniging speelde hij zelfs een aantal 
seizoenen 2de divisie landelijk. In dit interview spreken Jelle en Pim over hun opmerkelijke 
samenwerking. Jelle legt uit wat hij opsteekt van zijn ervaren leermeester en Pim spreekt  
over zijn trainersloopbaan, zijn visie op het jeugdvoetbal en zijn opmerkelijke overstap naar 
MVV ’27. 

Pim, Je speelde vanaf je tijd als A-junior tot en met je 32ste jaar in het eerste elftal van HVO. 
Hoe ben je uiteindelijk in het trainersvak terecht gekomen? 
PvR: ,,Ik was op 16- jarige leeftijd al trainer/leider van D1 bij HVO. Op een gegeven moment vroeg de 
vereniging of ik trainersdiploma’s wilde gaan halen, om iets te kunnen betekenen voor de jeugd. Daar 
ben ik aan begonnen en vervolgens heb ik uiteindelijk mijn TC 2-diploma gehaald, zodat ik ook eerste 
elftallen in de tweede klasse zou mogen trainen.” 

Inmiddels ben je al meer dan 30 jaar trainer, wat maakt het zo leuk?
PvR: ,,Ten eerste moet je gek van het spelletje zijn om het zolang vol te houden. Ik ben er jong 
ingerold en op een gegeven moment ga je wedstrijden anders bekijken dan de gemiddelde 
toeschouwer. Hierdoor ga je je steeds meer verdiepen in hoe en waarom van bepaalde handelingen 
van spelers, dat fascineert mij. Ook is er op het gebied van training de laatste 30 jaar veel vooruitgang 
geboekt. Er zijn altijd weer nieuwe trainingsmethodes te ontdekken, waardoor ik mijn trainingen kan 
verbeteren. Toch blijft het belangrijkste voor mij het sociale aspect, het omgaan met de jeugd houdt 
mij jong.” 
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Jelle, merk je iets van een generatieverschil tussen jou en Pim?
JdF: ,,Pim houdt mij voor dat ik hem moet zien als zijn gelijke. Er bestaat geen hiërarchie tijdens het 
geven van de trainingen, maar in de dagelijkse omgang spreek ik hem aan met ‘u’. Hij heeft liever 
dat ik hem ‘jij’ noem, maar dat lukt me nog niet echt. Voor de rest merk je het verschil in leeftijd niet, 
omdat het een open en vriendelijke man is. De samenwerking bevalt tot nu toe bijzonder goed.”

Wat heb je tot nu toe opgestoken van de trainingsaanpak van Pim?
JdF: ,,Je merkt dat hij een zeer ervaren trainer is. Zijn oog voor detail is verder ontwikkeld dan dat 
van mij. Op het moment dat ik een positiespel aan het coachen ben, zie ik wel wat er fout gaat, maar 
heb ik er moeite mee om dat kort en bondig aan de jongens uit te leggen. Pim pakt dat in stapjes op 
en begint bij de basis. Ik ben geneigd om te snel te veel te verwachten van de spelers. Pim legt mij uit 
dat ik daar geduld voor moet opbrengen. Hij houdt mij voor dat juist de speler die meer tijd nodig 
heeft om iets onder de knie te krijgen extra aandacht verdient in plaats van de speler die het gelijk 
doorheeft.”

Pim, sinds augustus ben je aan een nieuw trainersavontuur begonnen. Hoe komt Mister HVO, 
na liefst 30 jaar, bij  MVV ’27 terecht?
PvR: ,,De laatste seizoenen had ik het minder naar mijn zin bij CWO, de club die voortkwam uit de 
fusie tussen HVO en RKWIK. Dat kwam vooral omdat de discipline van de Vlaardingse jeugd steeds 
meer te wensen overliet. Een andere reden voor mijn vertrek was de visie van het bestuur van CWO. 
Er is daar geen goed vervolg gegeven aan de jeugdopleiding, die een aantal uitstekende spelers heeft 
voortgebracht. De eigen jeugd kreeg geen kans in het eerste elftal, omdat de zogenaamde ‘sterren 
van buitenaf’ voor gingen. 
Dit verhaal heeft Cor van der Hoeven, toenmalig jeugdcoördinator van MVV ’27, opgevangen en 
die heeft mij gepolst of ik er iets in zag om in Maasland aan de slag te gaan. Na een drietal prettig 
verlopen gesprekken, heb ik uiteindelijk besloten om bij MVV ’27 mijn trainersloopbaan een vervolg 
te geven.” 

Pim, wat zijn de voordelen van een samenwerking tussen een ervaren trainer als jij en een 
ambitieuze jongeling als Jelle?
PvR: ,,De praktijk heeft altijd uitgewezen dat een samenwerking tussen een jongere en een ervaren 
trainer een ideale combinatie is. De oudere is voor spelers sneller de baas en zorgt ervoor dat er 
duidelijke richtlijnen zijn en dat deze worden bewaakt. Daarnaast praten de spelers makkelijker tegen 
de jongere trainer. Dat is een perfecte mix.”
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Jelle, door het generatieverschil denken jullie waarschijnlijk op bepaalde gebieden anders 
over voetbal. Hoe komt een eenduidige visie voor de groep tot stand?
JdF: ,,Daar wordt over gesproken. Door te discussiëren komen we tot één duidelijke visie. Helaas 
kan ik er op zaterdag niet altijd bij zijn, omdat ik zelf in de A-selectie voetbal. De trainingen zijn vaak 
gebaseerd op wat er in de wedstrijden naar voren komt. Dat wordt dus over het algemeen door Pim 
aangedragen, maar daarnaast mag ik altijd mijn eigen ideeën naar voren brengen en die worden 
vervolgens verwerkt in de trainingen.”

Pim, jij gaf eerder aan dat je het plezier een beetje verloren was de laatste jaren. Je hoopte 
dat werken in een andere cultuur je goed zou doen. Heb je het plezier al teruggevonden bij 
MVV ’27?
PvR: ,,Ja, absoluut. Dat heeft vooral te maken met de C-jeugd waar ik nu mee werk. Als je ziet 
hoe enthousiast deze jongeren bezig zijn. Dat geeft me een goed gevoel. Natuurlijk is het niveau 
kwalitatief minder hoog dan ik bij HVO gewend was, maar des te groter is de uitdaging voor mij om 
dat te verbeteren.” 

Wat zijn de voornaamste (cultuur)verschillen tussen HVO/CWO en MVV ’27?
PvR: ,,Het verschil tussen een stad en een dorp is groot. Dat is vooral te merken op het sociale vlak. 
Het verenigingsgevoel is bij MVV ’27 in grote mate aanwezig. Ondanks dat ook hier gezocht moet 
worden naar een leider, is de bereidheid om te helpen zoveel groter dan bij verenigingen uit de stad. 
De betrokkenheid van ouders bij de club is een ander mooi voorbeeld. Eind vorig seizoen werd er 
een onderlinge wedstrijd gespeeld tussen C1 en C2 van MVV ’27. Tot mijn verbazing telde ik meer 
dan 30 ouders langs de lijn! Bij  HVO heb ik meegemaakt dat we met C1 tegen FC Den Bosch C1 of 
NAC C1 speelden en dan was ik al blij wanneer er van vijf spelers ouders langs de lijn stonden..”

Pim, je gaf eerder aan dat de C-lichting de beste groep spelers is om het leerproces te 
bevorderen. Waarom juist deze leeftijdscategorie? 
PvR: ,,Je kunt met de C-lichting volwassen omgaan, maar de spelers zitten nog wel in de fase dat 
ze dingen gemakkelijk aannemen. Je kunt ingaan op het technische gedeelte, maar ook trainen op 
tactiek. Ook is de C-jeugd nog flexibel genoeg om verkeerd aangeleerde techniek te veranderen en op 
de juiste manier te leren. Een speler in de leeftijdscategorie twaalf tot vijftien jaar kan individueel nog 
grote stappen maken. Op het moment dat je 16 jaar of ouder bent, verander je dit niet meer zo snel.”
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M.V.V.’27 heeft de ambitie zo hoog mogelijk met eigen jeugd te spelen. Wat merk jij van die 
ambitie? 
PvR: ,,De ambitie is er wel degelijk, maar er zal nog wel een cultuurschok voor nodig zijn om dit te 
bereiken. De cultuur bij MVV ’27 mag best iets kritischer en prestatiegerichter zijn.  ‘Leuk een balletje 
trappen’ is niet genoeg. Het uitgangspunt moet zijn dat je van iedere tegenstander wilt winnen. Bij 
C1 merk ik dat de spelers binnen het veld te lief zijn en wat ik gezien en gehoord heb, is dat een 
probleem waar veel elftallen binnen de vereniging mee te maken hebben.”

Wat zijn in jouw ogen de voornaamste organisatorische en voetbaltechnische consequenties 
van dit uitgangspunt? 
PvR: ,,Op voetbaltechnisch gebied zou de trainingsintensiteit omhoog moeten. Ik heb met de 
C-jeugd van HVO jaren drie keer in de week getraind. Op het organisatorische vlak zullen de 
randvoorwaarden verbeterd moeten worden. Daar bedoel ik niet mee dat iedereen in een 
trainingspak moet lopen, maar een goed trainingsveld, beter trainingsmateriaal en een aantal 
instructieborden voor de trainers zouden standaard aanwezig moeten zijn. Een club van deze grootte 
moet de ambities hebben om met de jeugd hoofdklasse te spelen. Wil je dit bereiken, dan zullen de 
jongste elftallen de juiste begeleiding moeten krijgen. Daar pluk je later de vruchten van.”

Jelle, hoe zou de begeleiding van jeugdtrainers bij  MVV ’27 in de toekomst nog beter 
kunnen? 
JdF: ,,Voor een groep staan is moeilijk voor jongens van zestien, zeventien jaar. Het zou voor deze 
beginnende trainers goed zijn, wanneer zij mee zouden kunnen lopen met een ervaren trainer. Zo 
kunnen zij ontdekken hoe een trainer omgaat met veertien of vijftien verschillende karakters binnen 
een elftal. Inmiddels is er nu een groepje Maaslandse jongeren dat al een aantal jaar training geeft 
en ambities heeft in het trainersvak. Het zou een goede zaak zijn wanneer MVV ‘27 deze jongens de 
aandacht geeft die ze verdienen. MVV ’27 moet beseffen dat de club nog vele jaren plezier kan gaan 
beleven aan deze gasten.”


